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Zur Verstärkung unseres Teams sucht die Marktgemeinde Bad Wimsbach-Neydharting zwei  
 
 

REINIGUNGSKRÄFTE 
Beschäftigungsausmaß jeweils ca. 22,5 Wochenstunden bzw. 56,25 %, 

Funktionslaufbahn GD 25.1 – Mindestgehalt ca. € 1.301,-- brutto (bei Vollzeit € 2.313,--) 
 
 
Dienstantritt: 
− ehestmöglich (Volksschule) und 2. September 2024 (Kindergarten) 

 
Allgemeine Voraussetzungen:  
− persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung 
− Erfüllung der allgemeinen Anstellungserfordernissen für den Gemeindedienst 

 
Sie bringen mit: 
− Sinn für Reinlichkeit und Ordnungsliebe  
− selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
− Bereitschaft zu eventuellen Mehrdienstleistungen und Vertretungsarbeiten 

 
Wir bieten: 
• einen krisensicheren Arbeitsplatz  
• angenehmes Arbeitsumfeld mit einem tollen Team 
• fundierte Einschulung 
• attraktives Dienstrecht 
• KFG (Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete): 

sehr gute Krankenversicherung mit attraktiven Zusatzleistungen 
 
 
Weitere Informationen sowie den Bewerbungsbogen finden Sie unter 

 
www.bad-wimsbach.at. 

 
 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an das Marktgemeindeamt, Markt 1, 
4654 Bad Wimsbach-Neydharting oder an gemeinde@bad-wimsbach.ooe.gv.at. 
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Zur Verstärkung unseres Teams sucht die Marktgemeinde Bad Wimsbach-Neydharting zwei  
 
 

KINDERGARTENPÄDAGOGINNEN/-PÄDAGOGEN 
Beschäftigungsausmaß jeweils ca. 36,5 Wochenstunden bzw. 91,25 %, 

Gehaltsschema KBP – Mindestgehalt ca. € 2.928,-- brutto 
auf die Dauer des Bedarfes von alterserweiterten Gruppen befristet 

 
 
Ausbildungsanforderung: 
Absolvent/in einer Bildungsanstalt für Elementarpädagogik 
 
Allgemeine Voraussetzungen: 
− Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger(in)  
− Erfüllungen der im Oö. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz angeführten 

Aufnahmebedingungen 
 

Sie bringen mit: 
− pädagogisches Geschick und besonderes Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit 

den Kindern 
− Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 
− Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

 
Wir bieten:  
• verantwortungsvolle Tätigkeit in einem modernen Umfeld 
• angenehmes Arbeitsumfeld mit einem tollen Team 
• Anrechnung der Vordienstzeiten 
• attraktives Dienstrecht 
• KFG (Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete): 

sehr gute Krankenversicherung mit attraktiven Zusatzleistungen 
 

 
 
Weitere Informationen sowie den Bewerbungsbogen finden Sie unter 

 
www.bad-wimsbach.at. 

 
 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an das Marktgemeindeamt, Markt 1, 
4654 Bad Wimsbach-Neydharting oder an gemeinde@bad-wimsbach.ooe.gv.at. 


