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KUNDMACHUNG

Aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 13. Oktober 2025 wird von der Marktgemeinde
Bad Wimsbach-Neydharting gemif §§ 8 und 9 O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
2002 (06. GDG 2002) i.d.g.F. nachstehender Dienstposten zur Besetzung 6ffentlich aus-
geschrieben:

Amtsleiter/in
der Marktgemeinde Bad Wimsbach-Neydharting

Beschiiftigungsausmaf:
40 Stunden (Vollbeschiftigung)

Dienstverhiiltnis:
Vertragsbedienstete/r, Funktionslaufbahn GD 10.1

Dienstbeginn:
ehestmdglich — Ubernahme der Amtsleitung mit 1. Juni 2026

Entlohnung:

gemilB den Bestimmungen des O6. GDG 2002 in der Funktionslaufbahn GD 10.1 brutto
€ 4.609,70 (je nach anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine hthere Einstufung méglich)

Um eine fundierte Ubergabe zu gewihrleisten, ist bis 1. Juni 2026 eine Einarbeitungsphase als
Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 15.1 vorgesehen.

Aufgabenbeschreibung:

e Leitung des Marktgemeindeamtes und Fithrung der gesamten Verwaltung sowie Dienst-
aufsicht {iber alle Dienststellen der Marktgemeinde

e Ansprechpartner/in fiir Biirgermeister, Gemeindeorgane und Bevdlkerung

e Verantwortung fiir die Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschliisse der
Gemeindeorgane und Teilnahme an den Sitzungen

e Aufgabenerledigung nach dem Geschéftsverteilungsplan oder {iiber Auftrag des
Biirgermeisters, insbesondere Personalangelegenheiten, Vertrags-, Rechts-, und Finanzie-
rungsangelegenheiten sowie Verordnungen

e Abwicklung und Mitarbeit bei Bauvorhaben und Projekten der Marktgemeinde sowie
projektbezogene Finanz- und Férderabwicklung

e Verwaltung der gemeindeeigenen Objekte und Stral3en



Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft

e volle Handlungsfihigkeit

e cinwandfreies Vorleben

o personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben bzw.
vorgesehenen Verwendung

e bei minnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prisenz- oder Zivildienst, sofern die gesund-
heitliche Eignung dafiir gegeben war

Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

e Abschluss einer allgemein- oder berufsbildenden hoheren Schule oder eines anderen
Bildungsabschlusses mit Matura oder Berufsreifepriifung oder

e mindestens 10-jahrige Berufserfahrung im Verwaltungsdienst einer Gemeinde

e Management-, Mitarbeiterfithrungs- und Sozialkompetenz

o sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, gemeindespezifische EDV-Anwendungen etc.),
Interesse an zeitgemiBen IT-Services, sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit

Erwiinschte besondere Aufnahmevoraussetzungen:

strategisches und ganzheitliches Denken

hohes Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Ausdauer

Fahigkeit zur selbstindigen und gewissenhaften Strukturierung der Arbeitsprozesse
personliche und zeitliche Flexibilitit, Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung
Bereitschaft zur Ablegung der Standesbeamtenpriifung (falls nicht vorhanden)

gutes und sicheres Auftreten, Geschick im Umgang mit Biirger/innen

e ¢ © o o o

Wir bieten:

modernen, krisensicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichem Aufgabenfeld
flexibles Arbeiten im Gleitzeitmodell

umfassende Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

attraktive Kranken- und Unfallversicherung fiir 06. Gemeinden (KFG)

Bewerbung:
Die Bewerbungen sind unter Verwendung des auf der Homepage www.bad-wimsbach.at
abrufbaren Bewerbungsbogens mit den dazugehorigen Unterlagen bis

spiitestens 14. November 2025, 12:00 Uhr

schriftlich oder elektronisch an gemeinde@bad-wimsbach.ooe.gv.at beim Marktgemeindeamt
Bad Wimsbach-Neydharting einzubringen.

anzuschlieBende Unterlagen:

Motivationsschreiben, Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Strafre-
gisterbescheinigung, Zeugnisse und Nachweise iiber die erlangten Bildungsabschliisse und
bisherige berufliche Verwendungen.




Auswahlverfahren:

Dieses erfolgt gemif den Bestimmungen des O6. GDG 2002 und den darin normierten Objekti-
vierungskriterien.

Die Marktgemeinde behélt sich das Recht vor, Vorstellungsgespriche, Tests und sonstige
Begutachtungen durchzufiihren.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden
nicht ersetzt.

Bei gleicher Eignung werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche bereits in einem
Dienstverhéltnis zur Marktgemeinde Bad Wimsbach-Neydharting stehen, vorrangig auf-
genommen.

Fiir ndhere Auskiinfte steht Thnen Amtsleiter Manfred Kolnberger (Tel. 07245/25055-220)
gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mit freundlichen Griilen

Der Biirgermeister:

&L gé%.

(Mag. Erwin Stiirzlinger)

angeschlagen am:

abgenommen am:



