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KUNDMACHUNG

Die Marktgemeinde Bad Wimsbach-Neydharting schreibt fiir das Amtsgebdude folgende Ver-
tragsbedienstetenstelle 6ffentlich aus:

Leitung Bauamt Bad Wimsbach-Neydharting
qualifizierte/r Sachbearbeiter/in der Funktionslaufbahn GD 15.1

Dienstbeginn: ehestmoglicher Zeitpunkt
Beschiftigungsausmaf: 40 Wochenstunden (Vollbeschiftigung)

Laut geltendem Gehaltsgesetz betragt das Mindestgehalt ca. € 3.260,-- brutto.

Aufgabenbereich:

- selbstindige Bearbeitung, Erledigung und Uberwachung sidmtlicher Baurechts- und Raum-
ordnungsangelegenheiten

- Vorbereitung und Teilnahme an miindlichen Verhandlungen und Besprechungen in den angefiihrten
Fachgebieten

- Beratungsstelle fiir BiirgerInnen hinsichtlich der 6rtlichen Bau- und Raumplanung

- feuerpolizeiliche Angelegenheiten

- Abwicklung von kommunalen Hochbauvorhaben

- Organisation und Teilnahme an Sitzungen einschlie8lich Protokollfithrung

- Grundverkehrsangelegenheiten

- Angelegenheiten des Katastrophendienstes

Allgemeinen Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehorige, denen aufgrund von Staatsvertrdgen im
Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang gewéhrt werden

- volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

- Mindestalter 18 Jahre

- personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben

- minnliche Bewerber: Nachweis iiber den abgeleisteten Priasenzdienst bzw. Zivildienst

Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

- Abschluss einer hoheren allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schule, oder Abschluss einer
kaufménnischen oder bautechnischen Lehre

- sehr gute Deutsch- sowie EDV-Anwenderkenntnisse

- Geschick im Umgang mit den BiirgerInnen, Offenheit und Objektivitét

- selbsténdige Organisationsarbeit, Erfahrung im Biirodienst



S

- Flexibilitdt und Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen (Besprechungen/Sitzungen aufBerhalb der
Dienstzeit)
- Bereitschaft zur Weiterbildung im fachlichen und personlichen Bereich

Erwiinschte besondere Aufnahmevoraussetzungen:

- mehrjihrige Berufserfahrung im Offentlichen Dienst (vorzugsweise im Bereich Baurecht), oder
einschlégige sonstige Berufspraxis (Tétigkeiten in einem Bau- oder Architekturbiiro)

- HTL-Abschluss (Hoch- oder Tiefbau)

- freundliche Umgangsformen, Teamfahigkeit, Eigenstindigkeit, Belastbarkeit

- Kommunikationsfdhigkeit, Genauigkeit, Entscheidungsfahigkeit, Formulierungsfahigkeit

- Fiihrerschein der Klasse B

Zwingend zu absolvierende Ausbildungen (soweit nicht bereits vorhanden):
Die vorgesehene Dienstausbildung geméal der O6. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005
i.d.g.F., sowie die Ablegung sonstiger fiir den Dienstbetrieb notwendiger Priifungen.

Wir bieten:

- einen krisensicheren Arbeitsplatz

- eine sehr verantwortungsvolle Tatigkeit in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet

- angenehmes Arbeitsumfeld mit einem tollen Team

- KFG (Krankenfiirsorge fiir Gemeindebedienstete) sehr gute Krankenversicherung mit attraktiven
Zusatzleistungen

Auswahlverfahren:

- Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen des 006. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 unter Beiziehung des Personalbeirates.

- Die Marktgemeinde Bad Wimsbach-Neydharting behilt sich vor, einen Eignungstest durchzufiihren
als auch ein Vorstellungsgesprach im Marktgemeindeamt Bad Wimsbach-Neydharting abzuhalten.

- Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Die Bewerbungsgesuche sind in schriftlicher Form unter Verwendung des Bewerbungsbogens (am
Marktgemeindeamt oder online erhiltlich - www.bad-wimsbach.at > Biirgerservice > Formulare) sowie
den erforderlichen Unterlagen beim Marktgemeindeamt einzubringen.

Fiir allféllige Fragen steht Thnen das Marktgemeindeamt (Amtsleiter Kolnberger, Tel. 07245/25055-
220) gerne zur Verfiigung.

Diese Stellenausschreibung wird gemiB § 9 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (0O.
GDG 2002, LGBI. Nr. 52/2002 i.d.g.F.), hiermit 6ffentlich kundgemacht.

Mit freundlichen Grifien

Der Biirgermeister:

Al SAV%

(Mag. Erwin Stiir


http://www.bad-wimsbach.at/

